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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywna integracja szansa na lepsze Zycie — program aktywizacji spoleczno — zawodowej
dla mieszkahcow powiatu zawiercianskiego” realizowanego w latach 2018 — 2020 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego, O$ priorytetowa IX. Wiaczenie
spoleczne, dzialanie 9.1 Aktywna integracja, Poddzialanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji 0sob
i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym — projekty OPS i PCPR.

I. Informacje ogélne.

§ 1.

1. Niniejszy regulamin okresla ogdlne zasady naboru kandydatow do projektu ,,Aktywna integracja szansa
na lepsze zycie — program aktywizacji spoteczno — zawodowej dla mieszkaficow powiatu zawiercianskiego™
zwanego dalej Projektem.

2. Projekt . Aktywna integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji spoteczno — zawodowej dla
mieszkancOw powiatu zawiercianskiego™ realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego, O$ priorytetowa IX. Wiaczenie spofeczne, dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym —
projekty OPS i PCPR, na podstawie umowy o dofinansowanie UDA-RPSL.09.01.06-24-06E8/17-003,
podpisanej z Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego w dn. 14.03.2018r.

3. Projekt realizowany jest przez Powiat Zawierciafiski, w imieniu ktérego dzialania realizuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.

4 Zesp6t ds. realizacji projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zawierciu, ul. Daszynskiego 4, tel. 32 67 107 48/tel. 32 67 080 04.

5. Obszar realizacji projektu: powiat zawiercianski.

6. Okres realizacji projektu: 01.02.2018r. —31.12.2020r.

7.Celem gtéwnym jest wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych u 150 mieszkancéw powiatu
zawierciafiskiego  zagrozonych wykluczeniem spotecznym  lub ubdstwem poprzez zastosowanie
kompleksowych ustug aktywnej integracji w obszarze spotecznym, edukacyjnym, zawodowym

i zdrowotnym w terminie od lutego 2018 roku do grudnia 2020 roku.

8.Wsparcie kierowane jest do osob i rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
bedacych mieszkaficami powiatu zawiercianskiego, zaréwno z wiejskich jak i miejskich miejscowosci, tj.:
a) osoby z niepelnosprawnoscia,

b) rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo - wychowawczych,

¢) osoby przebywajace w pieczy zastepezej lub opuszczajace pieczg zastgpeza.

IL. Definicje.

§2.
1.Projekt — oznacza przedsigwzigcie ..,Aktywna integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji
spoteczno — zawodowej dla mieszkancow powiatu zawiercianskiego™.
2 Realizator — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, ul. Daszynskiego 4, zwane
w dalszej czesci PCPR.
3.Uczestnik/czka projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie
z Regulaminem naboru przyjetym na potrzeby realizacji Projektu.
4.Indywidualny Program Aktywizacji — narzedzie realizacji ustug aktywnej integracji okreslajace
zindywidualizowane wsparcie, ktérego realizacja przyczyni si¢ do podniesienia kompetencji zaréwno
spolecznych, jak i prowadzacych do wzrostu zdolnosci do zatrudnienia uczestnikow/czek, zwany w dalszej
czesci [PA.



5.0soba z niepelnosprawnoscia — osoba posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie tozsame.

6.0soba z niepelnosprawno$cia sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwéch
lub wiecej niepetnosprawnosci.

7Rodziny przezywajace trudno$ci w pelnieniu funkeji opiekunczo — wychowawczych — rodziny,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz w ustawie z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej, zwane w dalszej czesci rodzinami zastgpezymi.
8.0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepeza — osoby, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwane
w dalszej czesci wychowankami pieczy zastgpcze;.

II1. Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie.

§ 3.
1.W Projekcie przewidziany jest udziat 150 uczestnikéw i uczestniczek: 96 0s6b niepetnosprawnych (w tym
30 o0séb z niepetnosprawnoscia sprzezona, 43 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
8 ze znacznym stopniem niepemosprawnosci, 15 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci). 45 rodzin
zastepezych, 9 wychowankow pieczy zastgpezej.
2.Uczestnikami projektu moga by¢ mieszkancy powiatu zawiercianskiego, dazacy do podniesienia swoich
umiejetnosci spofeczno - zawodowych:
a) osoby z niepetnosprawnoscia,
b) osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona,
¢) rodziny zastepcze,
d) wychowankowie pieczy zastepcze;j.
3.Warunki uczestnictwa w projekcie:
a) osoby z niepelosprawnoscia i osoby z niepetnosprawnoscig sprzezona:
-posiadaja aktualne orzeczenie o stopniu niepenosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
-sa w wieku aktywnosci zawodowej: kobiety do 60-tego roku zycia/mezezyzni do 65 roku Zycia
i aktualnie nie pracuja.
-nieaktywne zawodowo, osoby bezrobotne (niezarejstrowane w PUP, zarejestrowane w PUP — z ustalonym
I, IT i LI profilem),
-korzystajace z pomocy spoleczne;j.
b) rodziny zastepcze:
-rodziny objete ustawg z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz w ustawie z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej
¢) wychowankowie pieczy zastgpczej:
-0soby, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze;j.
3.Rekrutacja do Projektu jest otwarta dla wszystkich zainteresowanych z zastrzezeniem § 3 ust. 2:44:3:
4.0soby, ktéore ze wzgledu na ograniczong ilos¢ miejsc nie beda mogtly wzia¢ udziatu
w Projekcie, zostang wpisane na listg rezerwowa.
5.Jezeli liczba potencjalnych uczestnikow/czek zakwalifikowanych do Projektu bedzie nizsza niz zaktadana
ilo$¢ miejsc, proces rekrutacji zostanie ponowiony, az do momentu uzyskania odpowiednie; liczby os6b.

IV. Rekrutacja kandydatow do uczestnictwa w projekcie.

§ 4.

1.Rekrutacja kandydatéw do Projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady réwnych szans,
w tym zasada rownosci plci, zaklada bowiem rowny dostep do projektu zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn, w tym 0séb niepetnosprawnych, znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych uczestnikow/czek.

2. Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o zlozong ankietg rekrutacyjna (Zatacznik do Regulaminu).
3.Ankiety rekrutacyjne beda dostepne w Zespole ds. realizacji projektu oraz na stronie internetowej PCPR

Zawiercie http://www.pcpr.zawiercie.powiat.pl
4 Zlozenie ankiety rekrutacyjnej nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.



§ 5.
1.Rekrutacja oséb z niepetnosprawnosciami przeprowadzona zostanie w dwéch edycjach:
a) [ od kwietnia 2018r.
b) Il od czerwca 2019r.
2.Rekrutacja rodzin zastepczych oraz wychowankéw pieczy zastgpczej bedzie prowadzona
w sposob ciagly od kwietnia 2018r.
3.Rekrutacja uczestnikéw do projektu ma charakter otwarty i bedzie prowadzona do momentu wykorzystania
limitu miejsc.
4 Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem podziatu na pte¢ (101 K i 49 M).

§ 6.
l.Informacje o naborze o0sdb  zainteresowanych udzialem w  projekcie  beda  podane
do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Realizatora. jak réwniez umieszczone na ulotkach
informacyjnych i przekazane podczas spotkan informacyjno - rekrutacyjnych.

§7.

1. W celu wyboru uczestnikéw/czek powolana zostanie Komisja Rekrutacyjna.

§ 8.
1.Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét wraz z lista uczestnikow/czek.
2.W przypadku wiekszej ilosci kandydatéw na uczestnikéw anizeli zafozono w Projekcie
w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage osoby, ktére nie uczestniczyly w realizowanych wezesnie]
projektach.
3. Sporzadza si¢ liste rezerwowa uczestnikéw/czek. W przypadku, gdy osoba zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, jako uczestnik/czka zrezygnuje z uczestnictwa w trakcie trwania Projektu lub zostanie
z niego wykluczona, na jej miejsce wehodzi kolejna osoba z listy rezerwowej uczestnikow/czek.

§9.
Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, o ktérych mowa w § 8 niniejszego Regulaminu
zostana poinformowane telefonicznie/mailowo/poczta tradycyjng lub przez pracownika merytorycznego
o fakcie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie.

§ 10.
1.Uczestnik/czka Projektu zakwalifikowany/a do Projektu zobowiazany/a jest do podpisania umowy
uczestnictwa oraz do zlozenia nastgpujacych dokumentow:
— dokumentu tozsamosci (do wgladu),
— deklaracji uczestnictwa (Zatacznik nr 1 do Regulaminu),
— o$wiadczenia, ze zapoznat si¢ z Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 3 do Regulaminu),
— o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgeznik nr 4 do Regulaminu),
— o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na upublicznienie swojego wizerunku dla potrzeb realizacji projektu
(Zatacznik nr 5 do Regulaminu),
— kserokopii orzeczenia o niepefnosprawnosci lub orzeczenia réwnowaznego,
— o$wiadczenia o niekorzystaniu ze wsparcia tozsamego (Zatgeznik nr 6 do Regulaminu).
2. W przypadku niepemoletnich wychowankéw pieczy zastgpezej wszelkie wymagane dokumenty opatrzone
zostang podpisem opiekuna.

V. Obowiazki uczestnika/czki Projektu.

§ 11.
1. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i innych zastosowanych instrumentach wsparcia
zgodnych z [PA,
b) przestrzegaé programu oraz zasad obowiazujacych na poszczegélnych zajeciach 1 innych formach
wsparcia,
¢) poddaé sie badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu 1 po



fAc

jego zakonczeniu,

d) wspéidziatania z pracownikiem socjalnym/doradca ds. 0sob niepetnosprawnych/koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej. Niedotrzymywanie uzgodnien zawartych w umowie moze by¢ powodem zakonczenia
udziatu uczestnika/czki w Projekcie. W takim przypadku pracownik socjalny/doradca ds. o0sob
niepetnosprawnych/koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej dokona niezwlocznie oceny realizacji dziatan
ustalonych w umowie i wystapi z wnioskiem o skreslenie z listy uczestnikéw/czek,

f) niezwlocznego informowania pracownika socjalnego/dorady ds. oséb niepetnosprawnych/ koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej o przeszkodach uniemozliwiajacych udzial w zaplanowanych formach wsparcia
oraz o rezygnacji z udzialu w Projekcie na podstawie pisemnego oswiadczenia,

g) usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego/doradcy ds. o0sob
niepetosprawnych/koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

h) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagnigcie efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej,

i) zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych innych uczestnikow/czek zajec,

jlutrzymywania stalego kontaktu z pracownikiem socjalnym/doradcy ds. 0sob
niepetnosprawnych/koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej.

2.W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udzialu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
lub skreslenia z listy uczestnikéw/czek Projektu spowodowanego niewypetnianiem postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie, Realizator moze zobligowa¢ uczestnika/czke do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych przyczyny niemozliwosci uczestnictwa w Projekcie i/lub zadac
od uczestnika/czki zwrotu poniesionych kosztow jego/jej uczestnictwa.

3. Zakonczenie udziatu w Projekcie oznacza:

-zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu zgodnie z [PA,
-zakoficzenie udzialu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto
to planowane mozna uznaé za zakonczenie udzialu w Projekcie zgodnie z zaplanowana Sciezka udziatu
w Projekeie.

V1. Prawa uczestnika/czki Projektu.

§ 12.
1.Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
a) udzialu w zaplanowanych dla niego/niej w umowie formach wsparcia,
b) zglaszania uwag i oceny szkolen, warsztatéw, doradztwa, innych form wsparcia, w ktérych uczestniczy,
¢) otrzymania materialow szkoleniowych i dydaktycznych,
d) otrzymania certyfikatow lub zaswiadczen o uczestnictwie w szkoleniach,
e) rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja
nastapita z waznych powodéw osobistych lub zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili
podpisania niniejszego Regulaminu (np. choroba, zdarzenie losowe itp.).

VII. Postanowienia koncowe.
§ 13.

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia i obowiazuje przez czas trwania Projektu.

2.Realizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu

lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3.W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzje podejmuje Realizator.
4 Kazdy z uczestnikéw/czek Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem.




